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证券代码：002303          证券简称：美盈森          公告编号：2016-035 

美盈森集团股份有限公司 

关于与欧阳宣、新天地、金之彩公司股权转让合同纠纷仲裁案的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

一、本次仲裁事项受理的基本情况 

美盈森集团股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）因与欧阳宣、

西藏新天地投资合伙企业（有限合伙）(本公告标题及以下简称“新天地”)、深

圳市金之彩文化创意有限公司(本公告标题及以下简称“金之彩公司”)之间股权

转让合同纠纷，于 2016 年 4月 21日向深圳仲裁委员会申请仲裁并获得受理。 

二、有关本案的基本情况 

公司于 2013 年 10 月 25 日与金之彩公司及其原股东新天地、欧阳宣（以下

合称“三被申请人”）签订了《关于深圳市金之彩文化创意有限公司之股权收购

协议》（以下简称“《收购协议》”或“本协议”）。具体内容详见公司于 2013 年

10 月 26 日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《关于收购深圳市金之

彩文化创意有限公司 70%股权的公告》（公告编号：2013-035）。 

《收购协议》明确约定了各方当事人的权利、义务及责任。《收购协议》签

订后，本公司严格按照《收购协议》的约定履行了义务，但是各被申请人严重违

反《收购协议》约定，导致本公司权益受到严重损害。期间，本公司为妥善解决

此事，积极沟通协商，其中曾多次致函（包括但不限于以《律师函》、其他公司

函的形式）要求被申请人严格、全面履行《收购协议》、《中华人民共和国公司法》

等规定之义务，均未果。 

鉴于上述情况，公司向深圳仲裁委员会提出仲裁申请，有关仲裁请求及依据

如下： 

（一）请求裁决三被申请人继续按约履行合同约定的义务。（包括但不限于

http://www.cninfo.com.cn/
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及时提供财务资料，办理土地使用权、房屋产权证书等） 

依据： 

1、根据《收购协议》第 5.3 款的约定，本公司享有作为股东对公司经营管

理的知情权和进行管理监督的权利，金之彩应按时提供给本公司包括季度合并管

理账、年度合并审计账等财务资料和有关信息。 

2、根据《收购协议》第 7.2 款的约定，原股东新天地、欧阳宣和金之彩公

司共同承诺并保证，金之彩公司土地、房屋资产（包括宿迁、合江、泸州三地）

在本协议签订之日前仍未能提供完整的、无使用权瑕疵的权利证书的，该土地、

房屋资产在本协议签订之后发生的包括但不限于因办理权属证书、搬迁等所产生

的一切费用以及由此对金之彩公司造成的直接或间接损失，均由原股东无条件承

担。 

现金之彩公司多次未能按时向本公司提交 5.3款所涉及的财务资料，严重阻

碍了本公司的审计工作和年报的合并，另金之彩公司的有关土地、房屋资产仍未

办理权属证书。 

（二）请求裁决被申请人欧阳宣、新天地向本公司支付违约金 2870 万元。 

依据： 

1、根据《收购协议》第十一条的约定，本协议生效后，各方应按照本协议

及全部附件、附表的规定全面、适当、及时地履行其义务及约定，若本协议的任

何一方违反本协议包括全部附件、附表的约定，均构成违约。各方同意，除本协

议另有约定之外，本协议的违约金为收购方收购价格总额的 10%。 

2、根据《收购协议》附件二的约定，原股东新天地、欧阳宣和金之彩公司

分别并连带地向本公司做出了有关陈述、保证及承诺。 

3、三被申请人出现的违约事项包括但不限于以下方面： 

 （1）未能按《收购协议》4.1款的约定实现业绩承诺。 

（2）未能按《收购协议》7.2 款的约定及时办理金之彩公司的土地、房屋

产权证书。 
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（3）本能按《收购协议》附件二之 12.2 款的约定足额支付员工的工资和报

酬，按时、足额提取或支付社会保险费和其他福利。 

（4）金之彩公司员工在收购完成之后至业绩承诺期满前出现消极怠工、罢

工、离职等影响金之彩公司正常生产经营情形而给金之彩公司造成直接或间接损

失。即出现了《收购协议》附件二之 12.5款规定的应由原股东承担责任的情形。 

（5）未能按《收购协议》5.3款规定及时提交财务资料。 

综合以上，被申请人欧阳宣、新天地应向本公司支付违约金 2870 万元。 

（三）请求被申请人欧阳宣、新天地支付因被申请人金之彩公司违反《中

华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》造成本公司多支付的 

8,961,218.5 元 。 

依据： 

《收购协议》第 12条有关条款规定如下： 

12.1 原股东披露的金之彩公司员工待遇情况是真实、准确、完整的，除此

之外，金之彩公司没有对员工(包括高级管理人员)待遇的其他承诺和义务； 

12.2 金之彩公司按时、足额支付员工工资和报酬，并按时、足额提取或支

付社会保险费和其他福利； 

12.4 如果由于收购完成之前的员工的报酬、福利、社会保险的问题导致金

之彩公司承担法律责任(包括但不限于补缴、承担罚款等)，则原股东应承担全部

责任，在金之彩公司承担责任之日起 10 个工作日内对金之彩公司已经支付的相

关款项给予全额补偿和赔偿； 

12.5 金之彩公司员工在收购完成之后至业绩承诺期满前出现消极怠工、罢

工、离职等影响金之彩公司正常生产经营情形而给公司造成直接或间接损失的，

由原股东承担全部责任。 

金之彩公司存在违反《劳动合同法》、《社会保险法》、《社会保险费征缴暂行

条例》的情形，导致金之彩公司存在支付经济补偿金的法律风险，但该部分的款

项本公司将在支付剩余股权转让款时予以支付，故被申请人欧阳宣、新天地应当
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予以返还。 

（四）请求裁决三被申请人承担本案的仲裁费用、律师费用、保全费等。 

依据： 

按照《收购协议》第 11.3 款的约定，一旦发生违约行为，违约方应当向守

约方支付违约金，并赔偿因其违约而给守约方造成的损失以及守约方为追偿损失

而支付的合理费用 ，包括但不限于律师费、财产保全费等。 

三、公司是否有其他尚未披露的重大诉讼仲裁事项 

公司不存在按照深圳证券交易所《股票上市规则》第十一章第一节“重大诉

讼和仲裁”有关规定的应予披露而未披露的其他重大诉讼和仲裁事项。 

四、本次公告的仲裁对公司本期利润或期后利润的可能影响 

本次申请仲裁结果可能给公司带来一定的营业外收入，从而对公司本期利润

或期后利润产生一定的影响，但影响较小。 

五、备查文件 

《仲裁申请书》及《案件受理通知书》。 

特此公告。 

 

美盈森集团股份有限公司董事会 

         2016年 4月 22 日                                       


